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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PETRILA

CAP.IL. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Administratia publici in unitdtile administrativ-teritoriale se
organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei
locale, deconcentririi serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei
publice locale, legalititii si al consultérii cetitenilor in solutionarea problemelor
locale de interes deosebit.

Art.2. Primaria Orasului Petrila este structurd functionala fard personalitate
juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care duce la
indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar,
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la
cabinetul primarului si aparatul de Specialitate al primarului.

Art.3. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale Incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Art.4. Compartimentele functionale din cadrul aparatului propriu de
specialitate pot fi infiintate, restructurate sau desfiintate prin hotérarea Consiliului
Local, in functie de necesititi si de specificul activitatii, in limita mijloacelor
financiare de care se dispune.

Art.5. Compartimentele functionale din cadrul aparatului propriu Tsi
desfisoard activitatea pe teritoriul orasului Petrila, potrivit competentelor stabilite
prin prezentul regulament si prin actele normative ce reglementeaza activitatea din
administratia publicd locala.

Art.6. Structura organizatorica i numarul de posturi din aparatul propriu sunt
prevazute in Organigrama si Statul de functii.

Art.7. Conducerea fiecdrei directii este asiguratd de un director executiv care
are in subordine sefii de servicii si coordonatorii celorlalte compartimente, conform
organigramei.

Art.8. Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului propriu al
primarului este stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara.




Art.9. Functionarii publici, precum si personalul contractual din aparatul
propriu al primarului raspund dupd caz, disciplinar, administrativ, material, civil sau
penal pentru faptele savarsite in excercitarea atributiilor ce le revin.

Art.10. Primarul va putea stabili si alte sarcini decat cele prevdzute in
prezentul regulament.

CAPITOLUL I1
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI COMUNE ALE
PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE SI ALE
PERSONALULUI CU FUNCTII DE EXECUTIE

Art.11. Atributii si responsabilititi comune personalului cu functii de
conducere:
7 Conduc organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor pe
care le coordoneaza;
2 Stabilesc  obiectivele specifice si indicatorii de perfomanta ale
directiei/serviciului (dupa caz);
3. Elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale
conform competentelor.
4, Actualizeaza fisele postului anual sau ori de cate ori se impune, iar in situatia
actualizarii ROF-ului, in termen de 30 de zile de la data aprobarii;
. A Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
6. Raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a
Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor
masurilor /deciziilor conducerii Primariei Orasului Petrila, care au implicatii asupra
personalului din subordine;
* Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrrile atribuite
spre rezolvare structurii pe care o coordoneazi;
8. Réspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneazi lucririle
structurii pe care o coordoneazi;
9, Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local, care vizeazi domeniile de
activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;
10.  Urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre intreg
personalul aflat in subordine;
1. Monitorizeaza zilele de concediu de odihni si prezenta in institutie pentru
personalul din subordine si deplasarea acestuia 1n afara entitatii;
12, Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de
odihnd, concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, delegatii;




13. si da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea,
perfectionarea, personalului pe care il coordoneazi, precum si propune sanctionarea
acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita
competentelor legale;

14. Raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea
unui comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului
functionarului public si a celorlalti angajaii ai primariei;

15.  Analizeaza i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine propun si, dupd caz iau masuri n vederea imbunatatirii activitatii din
cadrul structurii pe care o coordoneaza,

16. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspund cu
promptitudine la solicitérile acestora;

17. Elaboreaza proiecte de hotdrari, ce intra in sfera de competenta a structurii pe
care o coordoneazi, asigurd fundamentarea acestora in conditiile legii, le prezinta
spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, si CFP dupa caz,
propun inifierea de cétre primar a acestora si intocmeste rapoarte de specialitate
pentru proiectele de hotardri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale
consiliului local proiectele propuse, participa la gedintele consiliului local in care
sunt dezbatute proiectele propuse;

18.  Participa la sedintele ordinare ale consiliului local;

19.  Intocmesc rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse de la alte
compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea
unor atributii din aria lor de competenta;

20. Elaboreaza proiecte de dispozitii ce intra in sfera de competenta a structurii
pe care o coordoneaza, asigurd fundamentarea acestora, in conditiile legii, le
prezintd spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, dupa caz sl
CFP, si le inainteaza primarului in vederea emiterii acestora;

21. Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea,
circuitul si pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

22.  Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cdnd este cazul;

23.  Propun achizitii de produse / lucrari / servicii in conditiile de eficientd,
eficacitate si economicitate;

24. Intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasé nevoile de identificare la
nivel de structura ca fiind necesar a fi satisfiicute ca rezultat al unui proces de
achizitie;

25. Intocmesc referatele de necesitate precum si toate documentele necesare
pentru intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei
proceduri de achizitie publicd. Referatele de necesitate pentru intocmirea Planului




Anual al Achizitiilor publice se elaboreaza in trimestrul IV al fiecarui an, pana la
data de 15 decembrie.

26.  Desemneazi membrii in comisii conform competentelor;

27.  Asigurd intocmirea /elaborarea/ actualizarea Procedurilor Operationale / de
Sistem de la nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control
intern managerial si urmareste ca intreg personalul din subordine si le cunoasca s
1a le respecte;

28.  Asigurd intocmirea / elaborarea/ actualizarea Registrului Riscurilor si a
documentelor cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial
la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

29.  Desemneaza inlocuitor pentru situatiile in care nu este la serviciu (concedii
de odihna, concedii fara plata, concedii medicale, delegatii);

30.  Desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , In care
a fost desemnat;

31.  Intocmeste rapoarte, informari, si le prezinta primarului sau consiliului local
dupa caz;

32.  Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

33.  Reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor
de serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat de catre conducere;

34.  Raspunde contraventional administrativ, civil sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

35.  Asigura participarea personalului din subordine, desemnat prin dispozitiile
primarului orasului Petrila, la sedintele comisiilor de evaluare in vedera atribuirii
contractelor de achizitii publice, conform programarii transmise de responsabilul de
procedura

36. Asigura arhivarea documentelor gestionate.

Art.12 Atributii si responsabilititi comune personalului de executie
ks Se informeaza cu privire la modificdrile /completirile actelor normative
incidente in activitatea structurii in care isi desfisoard activitatea precum si a
oricéror acte normative specifice activititii acesteia;

2, Claseaza si arhiveaza potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si
procedurii operationale documentele gestionate;
8. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte

de hotérdri, ce intrd in sfera de competentd, potrivit fisei postului, asigurd
fundamentarea acestora in conditiile legii, le prezintd spre verificare sl avizare
Compartimentului juridic-contencios, si CFP dupa caz, propun initierea de citre
primar a acestora si intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari
propuse, sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse,
participa la sedintele consiliului local in care sunt dezbitute proiectele propuse;




4. Personalul din structurile subordonate direct primarului intocmeste rapoartele
de specialitate la proiectele de hotaréri propuse de la alte compartimente dar pentru
care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de
competentd, stabilita prin fisa postului;

5 Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte
de dispozitii ce intra in sfera de competenta conform fisei postului, asigurd
fundamentarea acestora, in conditiile legii, le prezinta spre verificare si avizare
Compartimentului juridic-contencios, dupa caz si CFP, si le inainteaza primarului
in vederea emiterii acestora;

6. Respecti normele de conduitd profesionald;

7. Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

8. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite In baza fisei
postului si a dispozitiilor legale;

0. Intocmeste rapoarte cu privire la activitétile desfasurate;

10. Semnaleazi conducerii entitétii orice problema deosebité legatd de activitatea
acesteia despre care ia cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii;

11. Colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei,
raspunzand cu promtitudine la solicitdrile acestora;

12. Intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/
de Sistem ( dupi caz) In cadrul compartimentului;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;

14.  Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotéréri, cand este cazul;

15. Rispund pentru documentele Intocmite;

16. Desfisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care
a fost desemnat;

17.  Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si
mijloacele tehnice din dotare;

18.  Efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
19. Indeplineste orice alte atributii date catre superiorii ierarhici sau de cétre
primar,care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile compartimentului din care fac parte ;

20. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

21. Reprezint si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor
de serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducere;

22.  Tine evidenta comunicérilor si corespondenta.




CAP.III. ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI
SI SECRETARULUI GENERAL

Art.13. Primarul orasului Petrila
(1)Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetdfenilor, a prevederilor Constitugiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotérarilor Guvernului, a
hotarérilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.
(2)Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice
de interes local.
(3)Primarul participa la sedintele consiliului local §i are dreptul sa isi exprime
punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de
a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricéror proiecte de hotaréri,
inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneazi, in mod
obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.
(4)Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.
Art. 14 Atributiile primarului
(1)Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c)atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d)atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;
e)alte atributii stabilite prin lege.
(2)In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a)indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;
b)indeplineste  atributii privind organizarea i desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensdmantului;
c)indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:
a)prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economica, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se
publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;




b)participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfdsurarea in bune conditii a acestora;

¢)prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d)elaboreazi, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-
ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a)exercitd functia de ordonator principal de credite;

b)intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenele prevazute de lege;

c)prezinti consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;

d)initiazd, in condiiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi $i
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e)verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a
sediului secundar.

(5)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a)coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicé de interes local;

b)ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c)ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul Administrativ;

d)ia miasuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin.
(6) si (7) din Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e)numeste, sancfioneaza si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

fasigura elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

o)emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificdrii de catre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;




h)asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.
(6)Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti s ducd la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de proceduri, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.
(7)Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.
(8)Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv  ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, in conditiile Codului Administrativ.
Art. 15: Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului
(Din exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea
si desfagurarea alegerilor, la luarea misurilor de protectie civild, precum si a altor
atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in
comuna, in orasul sau Tn municipiul in care a fost ales.
(2)In aceast calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, dacd sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
Art. 16: Delegarea atributiilor
(1)Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice
de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.
(2)Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu
poate avea ca obiect toate atributiile previzute de lege in sarcina primarului.
Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a persoanei cireia i se
deleaga atributiile.
(3)Persoana céreia i-au fost delegate atributii In conditiile alin. (1) si (2) exercita pe
perioada delegirii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate;
este interzisa subdelegarea atributiilor.
(4)Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) s1 (2) raspunde
civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele sivarsite cu incilcarea legii




in exercitarea acestor atributii. In exercitarea atributiilor sale primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din localitate, precum si cu consiliul judetean.

Art.17. Viceprimarul Orasului Petrila este ales din randul consilierilor, prin
votul secret al majoritatii acestora.

Art.18. Viceprimarul este subordonat Primarului si inlocuitorul de drept al
acestuia.

Art.19. Viceprimarul exercitd atributii delegate de primar in conditiile
dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art.20. Viceprimarul coordoneaza activitatea Compartimentului biblioteca
ordseneascd “Gheorghe Ittu”, a Directiei tehnice si a Compartimentului Cabinet
viceprimar aflate in subordine.

Art.21. In caz de vacanta a functiei de primar, ori in caz de suspendare din
functie a acestuia, atributiile sale vor fi exercitate de cétre viceprimar, conform
dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.22. Secretarul general al UAT orasul Petrila este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a
actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului continuitatea conducerii si realizarea legturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

Art.23. Secretarul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:
1.Avizeaza proiectele de hotaréri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

5.Asigurd transparenta si comunicarea cétre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la pct.1;

6.Asigurad procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

7.Asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;




8.Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificérile si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care face parte orasul Petrila;

9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali;

I1. Numérd voturile si consemneazd rezultatul votirii, pe care il prezintd
presedintelui de sedinti;

12. Informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea
necesare pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local;

13. Asigura intocmirea dosarelor de seding, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

14, Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu
ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG
57/2019; informeaza presedintele de sedintd cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;

16. Alte atributii prevazute de lege sau insirciniri date prin acte administrative de
consiliul local, de primar, dupa caz.

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, in situatiile
prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din OUG 57/2020, secretarul general indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

I8. Acorda sprijin, impreuna cu compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate, initiatorilor de proiecte de hotarare la elaborarea acestora,

19. Asigura comunicarea hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului
prefectului, in termenele prevazute de lege;

19. Asigura inregistrarea comunicarilor efectuate intr-un registru special destinat
acestui scop;

19. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararile cu caracter normativ ;

20. Pune la dispozitie consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult 20 de
zile, Informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului lor cu aprobarea
primarului;

21. Aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor si
viceprimaruui;
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24. Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a
hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare;

30. Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar si asigura lucrarile de
secretariat ale acesteia ;

32. Asigura preluarea si inregistrarea intr-un registru special a cererilor si altor
documente probatorii pentru reconstituirea sau constituirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor agricole si a celor forestiere;

33. Asigura transmiterea cererilor si celorlalte documente insotitoare comisiei
locale;

34, Asigura aducerea la cunostinta celor interesati a hotararilor comisiei judetene de
fond funciar;

36. Asigura primirea si transmiterea comisiei judetene contestatiile formulate de
persoanele interesate, impreuna cu punctul de vedere al comisiei locale;

37. Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice
indreptatite sa li se atribuie teren;

38. Asigura inaintarea spre aprobare si validare comisiei judetene a situatiilor
definitive impreuna cu documentatia necesara precum si punctul de vedere al
comisiel locale;

39. Asigura arhivarea documentelor comisiei locale de fond funciar, conform
prevederilor legale in vigoare;

40. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si de tinere la zi a
registrului agricol;

41. Isi da acordul cu privire la modificarea datelor inscrise in registrul agricol;

42. Aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol;

43. Asigura comunicarea datelor centralizate catre Directia generala de statistica a
judetului la termenele prevazute de actele normative in vigoare;

44, Urmareste evidenta certificatelor de producator agricol si a biletelor de adeverire
a proprietatii animalelor, precum si modul de eliberare a acestor documente;

50. Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii
51. Asigura actualizarea listelor electorale permanente;

52. Sprijina pe primar in organizarea alegerilor locale si generale.

CAP 1V ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

Art.24 Organigrama si statul de functii cuprind si evidentiazd structura
organizatoricd si numarul de posturi din aparatul de specialitate al primarului si al
serviciilor publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local.
(DServiciile publice fird personalitate juridicd aflate in subordinea Consiliului
Local sunt urmatoarele:
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1. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti
2. Serviciul public de politie locala cu urmatoarele compartimente:
a. Compartiment ordine publica;
b. Compartiment circulatie pe drumurile publice;
¢. Compartiment disciplina in constructii, afisaj stradal si protectia mediului;
d. Compartiment activitati comerciale;
e. Compartiment evidenta persoanelor;
f. Compartiment dispecerat monitorizare si paza bunuri;
3. Serviciul public comunitar local de evidentdi a persoanei cu urmitoarele
compartimente:
a. Compartiment stare civila;,
b. Compartiment ghiseu unic;
c. Comartiment informatici;
(3)Compartimentele functionale sunt urmatoarele:
A.In subordinea primarului:
1. Compartiment audit intern
2. Directia economica cu urmatoarele compartimente:
a. Compartiment contabilitate;
b. Compartiment resurse umane si guvernanti corporativa;
c. Compartiment administrativ;
d. Serviciul impozite si taxe locale;
e. Compartiment casierie;
3. Arhitect sef la nivel de oras cu urméitoarele compartimente:
a. Compartiment fond funciar;
b. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului;
c. Compartiment cadastru, patrimoniul domeniului public si privat;
d. Compartiment tehnologia informatiei;
4. Directia dezvoltare locala cu urmitoarele compartimente:
a. Compartiment achizitii publice;
b. Compartiment investitii publice;
c. Compartiment strategii si prognoze;
d. Compartiment management financiar;
e. Compartiment initiere proiecte de dezvoltare;
f. Compartiment centru de afaceri;
g. Compartiment asociatii de proprietari si fond locativ;
h. Compartiment protectia mediului;
i. Compartiment corp control comercial si autorizare transport local;
J. Compartiment transport scolar;
5. Administrator public
6. Compartiment cabinet primar
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B.In subordinea viceprimarului:
7. Compartiment cabinet viceprimar
8. Compartiment biblioteca ordseneascd "Gheorghe Ittu”;
9. Directia tehnica cu urmatoarele compartimente:
a. Compartiment tehnic;
b. Compartiment sport turism;

C.In subordinea secretarului general:

10. Compartiment Juridic Contencios

11. Compartiment relatia cu Consiliul Local

12. Compartiment administratie publica, monitorizare proceduri administrative si

relatii cu publicul

13. Compartiment Agricol

Art. 25 Regulamentul de organizare si functionare al Serviciul Voluntar pentru

Situatii de Urgenta Petrila, al Serviciului public de Politie Locala Petrila, respectiv

al Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanei Petrila se aproba prin

hotarari ale consiliului local, in conditiile reglementarilor specifice aplicabile
acestor domenii.

Art.26. Atributiile compartimentelor functionale:

1. Compartiment audit intern aflat in coordonarea si subordinea directd a
Primarului Orasului Petrila, avand ca atributii principale:

- elaborarea normelor metodologice specifice Primériei orasului Petrila in care isi
desfasoard activitatea si entitatilor subordonate, cu avizul U.C.A.A.P.L.

(Unitatea Centrala de Amortizare pentru Auditul Public Intern);

- elaboreaza si respectd Carta auditorului intern;

- elaborarea planului strategic si a planului de audit public intern;

- efectueaza misiuni de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

- efectueaza misiuni de audit de consiliere;

- este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activittilor de audit

-auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor destdsurate intr-o
entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor entitétilor subordonate cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

- elaborarea rapoartelor anuale care vor cuprinde principalele constatari, concluzii si
recomandari rezultate din activitatea de audit public intern;

-prezintd conducerii institutiei cazurile in care au fost constatate iregularitati,
posibile prejudicii sau prejudicii semnificative;
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-informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul
entitétii publice auditate, precum si despre consecintele acestuia;

-organizeaza elaborarea programului de asigurare si imbunititirea calititii, sub
toate aspectele activitatii de audit public intern;

-organizeazd introducerea si perfectionarea sistemului informational pentru
imbunitatirea activitatii de audit public intern;

- desfasurarea auditurilor ad-hoc, respectiv misiunilor cu caracter exceptional,
necuprinse In planul anual de audit public;

- auditarea cel putin o daté la trei ani a urmitoarelor activititi:

2.

* angajamentele bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,

inclusiv din fondurile comunitare;

platile asumate prin angajamente, inclusiv din fonduri comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al unitatii administrativ - teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatii administrativ - teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creante, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

sistemele informatice.

Directia economici - aflatd in subordinea si coordonarea Primarului Orasului

Petrila, are Tn componentd Compartimentul contabilitate, Compartimentul resurse
umane si guvernantd corporativd, Compartimentul Administrativ si Serviciul
Impozite si Taxe Locale.

Principalele atributii ale Directiei economice constau in intocmirea bugetului

local anual, distinct pentru venituri si cheltuieli, asigurd efectuarea operatiunilor
contabile, evidenta patrimoniului local, tine evidenta personalului.

a. Compartimentul contabilitate se afldi in coordonarea Directorului

executiv. Activitatea acestui compartiment consta in:

Intocmirea Proiectului de buget local, autofinantat, fonduri speciale,
imprumuturi, pentru fiecare an calendaristic precum si detalierile anexe;
Verificare bugetului institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local si
centralizarea lor la bugetul local;

Pune la dispozitia biroului de investitii datele necesare pentru lista de investitii;
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urmareste si verifica situatiile de lucrari din punct de vedre economic;
primeste, verifica si inregistreza in contabilitate extrasele de cont si documentele
insotitoare-sume de mandat in depozit cont 5006, 5004 ,etc;

tine evidenta contabila (fise analitice) la autofinantate;

asigura inregistrarea verificarea, monitorizarea,raportarea si controlul situatiilor
financiare,angajamentelor legale, al bugetului U.A.T si intocmirea pe baza
acestora a rapoartelor centralizate si/sau consolidate ori a altor situatii stabilite
prin procedura de functionare a sistemului FOREXEBUG;

efectueaza analize pe baza de studii de eficienta economica si propune
Consiliului Local virarile de credite cat si solutiile legale pentru utilizarea
fondului de rezerva bugetara;

verifica situatiile de lucrari la reabilitari blocuri;

urmareste primirea in termen a extraselor de cont si documentelor insotitoare de
la trezorerie

verifica documentatia lucrarilor la autofinantate si intocmeste ordinele de plata
si anexele pentru plata acestora;

tine evidenta analitica a furnizorilor;

intocmeste note contabile si balanta de verificare lunara a cheltuielilor bugetare;
intocmeste bilantul contabil,balanta de wverificare si darile de seama
lunare,trimestriale si anuale;

intocmeste raportul anual de incheiere al contului de executie bugetara pe care il
supune spre aprobare Consiliului Local;

verifica in permanenta legalitatea , oportunitatea si necesitatea angajarii unor
cheltuieli din bugetul local si sesizeaza ordonatorul principal de credite de indata
ce constata incalcari ale normelor legale;

intocmeste note contabile si le preda spre inregistrare in calculator pentru
emiterea balantei de verificare;

primeste facturile in contabilitate , introducerea in programul ALOP si se
genereaza automat angajamentul legal si propunerea legala;

in momentul cand se indeplinesc toate conditiile legale ( buget, contract, referat)
se efectueaza ordonantarea si plata propriu zisa, se listeaza ordonantarea si
ordinul de plata se supune aprobarii compartimentelor de specialitate conform
dispozitiei primarului si se depun la trezorerie pentru efectuarea platii;

raspunde de aplicarea reglementarilor legale in ceea ce priveste salarizarea si
intocmirea statelor de plata pentru personalul din cadrul Primariei si a
consilierilor locali

tine evidenta cheltuielilor pentru convorbirile telefonice.

intocmeste dari de seama statistice privind planul lunar si trimestrial de salarizare
si asigura comunicarea lor in termen la organele superioare competente;
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- asigura indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar se de
gestiune abilitate de lege , in termenele fixate de acestea;

- urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local ,a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico-
financiar;

- Intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului local,colaborand
in acest scop cu toate serviciile,birourile,compartimentele aparatului de
specialitate al primarului si institutiile din subordinea Consiliului Local;

- Intocmeste centralizatorul statelor de plata si documentele necesare eloberarii
numerarului;

- intocmeste de cate ori este necesar documentatii pentru banca(dispozitii
bugetare,ordine de plata, CEC,etc)

- intocmeste si depune la termenele stabilite declaratiile si situatii statistice legate
de salarizare;

- elibereaza la cererea salariatilor adeverinte de venit

- asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica,la
ordonatorul principal de credite;

- centralizeaza zilnic operatiunile ce se deruleaza prin casierie,tine evidenta
platilor si incasarilor, contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont;

- respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promtitudine si
seriozitate cu echipa de audit;

- exercita controlul financiar preventiv.

b. Compartimentul resurse umane si guvernanti corporativa se afli in
coordonarea Directorului executiv al Directiei Economice. Activitatea acestui
compartiment consta in:

- efectueaza lucrdrile privind evidenta si miscarea personalului, pistreaza si tine la

zi dosarele profesionale si de personal ale personalului Primariei Petrila;

- efectueaza lucrérile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea,

pensionarea sau incetarea contractului de munca/raportului de serviciu pentru

personalul din aparatul propriu;

- Intocmeste dosare profesionale pentru functionarii publici, la numirea in functie

publica si dosare de personal incheierea contractelor individual de munca pentru

personalul contractual;

- intocmeste rapoartele compartimentului cu privire la adoptarea, modificarea ori

respingerea proiectelor de hotarari;

- intocmeste referatele compartimentului privind numirea in functie, incheierea

contractului individual de munca, incetarea, suspendarea sau modificarea raportului

de serviciu ori a contractului individual de munca, promovarea, avansarea in
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gradatie a functionarilor publici sau a salariatilor personal contractual, in vederea
emiterii dispozitiilor primarului privnd aceste situatii;

- intocmeste referatele compartimentului privind stabilirea sau modificarea salariilor
de baza ale tuturor salariatilor;

- intocmeste si opereaza toate modificarile ce se impun, conform legislatiei in
vigoare, in dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul institutiei, le
actualizeaza periodic si asigura confidentialitatea acestora;

- pastreaza si inregistreaza fisele / rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale si fisele posturilor in registrul electronic special, pentru
fiecare dintre acestea;

- efectueaza lucrarile de secretariat in cadrul comisiilor de concurs si in comisiile de
solutionare a contestatiilor, pentru concursurile organizate de Primaria orasului
Petrila;

- comunica ANFP Bucuresti orice modificare intervenita in cariera functionarilor
publici, conform legislatiei in vigoare;

_ {ine evidentele de personal privind concediile de odihna, medicale, modificarea
sporurilor de vechime, intocmeste statele de functii, statele de personal, raspunde de
condica de prezentd si toate celelalte activitati legate de personal;

- intocmeste dari de seami si situatii legate de activitatea de personal;

- intocmeste si elibereaza comunicarile catre AJOFM privind locurile de munca
vacante si ocuparea acestora;

- asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese,
respectiv primeste si inregistreaza documentele mentionate in termenele stabilite de
legea 144/2007, pastreaza registrul declaratiilor de avere si cel al declaratiilor de
interese pentru functionarii publici din cadrul institutiei si a serviciilor subordonate;
- asigura transmiterea in termen a declaratiilor de avere si de interese Agentiei
Nationale de Integritate;

- asigura comunicarea in termen a modificérilor intervenite in situatia posturilor sia
functionarilor publici, conform OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- are rolul de monitorizare si exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra
societitilor din subordinea UAT orasul Petrila;

- solicita si centralizeaza, asigurdnd respectarea termenelor legale, fundamentéri,
analize situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea societatilor
comerciale la care orasul Petrila este actionar;

- elaboreazi si asigurd publicarea pe pagina de internet a Primariei orasului Petrila
a raportului anual privitor la intreprinderile publice reglementate de OUG 109/2011-
privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice

- monitorizeaza si evalueazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
anexati la contractul de mandat al consiliului de administratie
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- sprijind activitatea de verificare a bugetelor si a conturilor de executie a societatilor
comerciale la care autoritatea publici tutelari este actionar sau detine controlul, In
vederea avizdrii si aprobarii acestora, in conditiile legii
- solicitd si centralizeazd, asigurind respectarea termenelor legale fundamentari,
analize situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea societétilor
la care orasul Petrila este actionar;
- elaboreazi si asigurd publicarea pe pagina de internet a Primariei a raportului anual
privitor la intreprinderile publice reglementate de OUG 109/2011 privind
Guvernanta Corporatwa a intreprinderilor publice
- monitorizeazd si evalueazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
anexati la contractul de mandat al consiliului de administratie
- sprijind activitatea de verificare a bugetelor si a conturilor de executie a societatilor
comerciale la care orasul Petrila este actionar sau detine controlul, in vederea
avizarii si aprobarii acestora, in conditiile legii
- propune reprezentantii unitd{ii administrativ-teritoriale in adunarea generali a
actionarilor sau asociatilor si sd aprobe mandatul acestora;
- propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionali si selectie prevazute
de OUG nr. 109/2011;
- intocmeste proiectele de hotarare privitoare la intreprinderile publice la care orasul
Petrila este actionar.

¢. Compartiment Administrativ aflat in coordonarea Directorului executiv
al Directiei Economice. Activitatea acestui compartiment consta in:

- asigurarea efectuarii activitatilor de gospodarie, intretinere-reparatii si de
deservire, in cadrul Primariei orasului Petrila.

- gestioneaza, monitorizeaza si distribuie in functie de cerintele celorlalte
compartimente bunuri materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar aflate in
administrarea directa a Primariei aplicand legislatia in vigoare;

- receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor sau
serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

- tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteaza comisiei de inventariere
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au o durata
normala de serviciu expirata;

- raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor ;

- intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a
obiectelor de inventar;

- analizeaza si centralizeaza referatele cu privire la necesarul de materiale
consumabile pentru copiatoare si imprimante precum si a obiectelor de inventar;

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in sediul Primariei;

- intocmeste referate de specialitate specifice activitatii de administrare;
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- asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestare de servicii si toate
facturile care au ca scop achizitionarea de bunuri si servieii ;

- avizeaza procesele verbale de receptie pentru contractele de prestari servicii,
curatenie ;

-evidenta si gestionarea bunurilor apar{inand institutiei,

-aprovizionarea birourilor si serviciilor cu mobilier si materiale necesare
desfasurdrii activitatii,

- rezolvarea problemelor administrativ gospodaresti ale institutiet,

- intretinerea si repararea instalatiilor si a bunurilor din institutie.

e. Serviciul impozite si taxe locale avind Compartimentul casierie in
subordine se afld in subordinea si coordonarea Directorului executiv al Directiei
economice si are in principal atributii legate de constatarea, urmirirea si Incasarea
veniturilor la bugetul local, constatarea si executarea creantelor bugetare, operatiuni
de casa privind ridicarea si depunerea de numerar, incasari si plati pentru institutie.
- finregistreaza, stabileste, incaseaza si urméreste impozitele si taxele locale fiscale

provenite de la contribuabilii persoane fizice si juridice, opereaza toate

modificarile intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile

Codului Fiscal;

- inregistreazi descdrcarea platilor efectuate de catre contribuabilii persoane fizice
si juridice, aferente impozitelor si taxelor locale fiscale, pe aplicatia soft utilizata;

- inregistreaza, urmireste, incaseazd si esaloneaza, dupa caz, taxele de concesiune
si taxele de inchiriere si opereaza toate modificarile intervenite in cursul anului,
in functie de clauzele contractuale;

- finregistreaza descircarea plailor efectuate de catre contribuabilii la plata taxelor
de concesiune si a taxelor de inchiriere, pe aplicatia soft utilizata.;

- inregistreaza si urmireste debitele provenite din amenzile ce se fac venit la
bugetul local;

- finregistreazd descarcarea platilor efectuate de cétre contribuabilii la plata
amenzilor, pe  aplicatia soft utilizata.;

- efectueaza incasari si plati pentru institutie;

- efectueaza operatiunile de casa privind ridicarea si depunerea de numerar;

_ ridica zilnic de la banca ,actele contabile si adresele ce tin de specificul activitatii
financiar contabile ale institutiei emise de Trezorerie ;

- intocmeste zilnic registrul de casa cu toate operatiunile privind incasarile si
platile in numerar inaintandu-le spre verificare la contabilitate;

- inregistreaza zilnic in borderou incasarile conform chitantierelor;

_ intocmeste de cate ori este cazul, documentatiile pentru banci, note
justificative, CEC
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depisteaza restantierii la plata impozitelor si taxelor locale fiscale (persoane
fizice si juridice) si intocmeste, pe numele acestora, acte de urmarire si executare
pe cale silitd, conform prevederilor Legii nr.207/2015 privind Codul de
Procedura Fiscald cu modificarile si completarile ulterioare;

identifica restantierii la plata taxelor de concesiune si/sau inchirirere si
intocmeste, pe numele acestora, acte de urmirire sl executare silitd, conform
prevederilor Legii nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu
modificarile si completarile ulterioare, si/sau conform clauzelor contractuale;
identifica restantierii la plata amenzilor si intocmeste, pe numele acestora, acte
de urmdrire si executare silitd, conform prevederilor Legii nr.207/2015 privind
Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmeste si transmite adrese de confirmare de primire a debitelor provenite din
amenzi, catre organele constatatoare;

efectueaza actiuni de inspectie fiscald, in conditiile legii;

intocmeste contracte de inchiriere, doar in cazul in care acestea nu sunt rezultatul
unei licitatii publice (de ex.:contracte de inchiriere temporare);

efectueaza activitdti de teren, in inspectie fiscal, cu acte de urmarire si Incasare
a debitorilor rau platnici, precum si la constatari, la masuratori si la sesiziri:
arhiveazd, in conditiile legii, dosarele fiscale referitoare la bunurile mobile si
imobile proprietate a persoanelor fizice si juridice

efectueazd activitdti de birou ce constau in redactare, utilizare calculator,
furnizare de informatii contribuabililor, indrumare, colaborare cu alte
compartimente din cadrul Primériei orasului Petrila;

inregistrazd contabil veniturile proprii ale bugetului local, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

inregistreaza cererile adresate direct Serviciului impozite si taxe si eliberaza la
termen, adeverinte cu privire la bunurile impozabile, precum si certificate de
atestare fiscala;

asigura relatia cu PAID in forma electronica, conform prevederilor Legii
nr.260/2008, republicata, privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva
cutremurelor, alunecarilor de teren sau inundatiilor;

constata materia impozabila si stabileste impozitele si taxele,si alte venituri
repartizate;

intocmeste dari de seama ,informatii in legatura cu aplicarea legislatiei privind
impozitele si taxele ,cat si alte venituri bugetare;

elaboreazd propuneri privind initierea proiectele privind aprobarea bugetului
local si a rectificarilor bugetare;

rezolva in termen cererile ,reclamatiile la sesizarile facute de contribuabili
privind impozitele si taxele locale;
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- analizeaza si prezinta propuneri in legatura cu acorduri,scutiri de majorari a platii
impozitului;
- verifica si solutioneaza, dupa caz,contestatiile facute de contribuabili,persoane
fizice;
_ intocmeste acte de insolvabilitate si de dispozitii in conditiile prevazute de
reglementarile in vigoare;
- respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si
seriozitate cu echipa de audit;
3. Arhitect sef la nivel de oras
Arhitectul sef desfisoara o activitate de interes public, ale cérui scopuri
principale sunt dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de
dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu si a calititii arhitecturale la nivelul unitaii administrativ teritoriale.
1. Avizeazd documentatiile de UAT si elibereaza certificatele de urbanism;
2. Elibereazi autorizatiile de construire/desfiintare;
3. Verificarea disciplinei urbanistice pe teren cu privire la axecutarea lucrarilor
numai pe baza autorizatiei de construire/desfiintare si cu respectarea documentatiei
autorizate;
4 Determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului legal aprobate,
referitoare la imobilul pentru care se solicitd certificatul de urbanism;
5. Formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului obligatoriu
pentru proiectarea investitie;
6. Stabilirea avizelor si acordurilor legale necesare autorizarii;
7.Verificare existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism;
8.Prezentarea documentatiei spre analiza CL;
9.Participarea la receptia lucrérilor;
10.Urmireste realizarea lucrdrilor in exceptie si propune lucrari ce se vor executa
pentru infrumusetarea oragului;
11.Asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si teritoriala si
le supune aprobarii CL;
12. Asigurd elaborarea palnurilor urbanistice aflate in competen{a autoritatilor
publice locale, in conformitate cu prevederile legii;
13. Actioneaza pentru respectarea $i punerea in practicd a prevederilor
documentatiilor de urbanism aprobate;
a. Compartimentul fond funciar are urmatoarele atributii:
- asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor Legii fondului funciar
nr.18/1991,
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- primeste, inregistreaza, tine evidenta, pastreaza si arhiveaza cererile formulate in
baza Legii fondului funciar nr.18/1991 si documentatiile aferente fiecarei cereri;
- verifica si inainteaza cererile formulate in baza Legii fondului funciar nr.18/1991
si documentatiile aferente, CLFF Petrila;
- efectueaza lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, respectiv convocarea membrilor, intocmirea
procesului verbal al sedintei, redactarea, afisarea si comunicarea hotararilor CLFF:;
- solicitd Compartimentului agricol, respectiv Serviciului Impozite st Taxe Locale
adeverintele, respectiv certificatele de atestare fiscald, necesare pentru inaintarea
cererilor comisiei judetene
- inainteaza topografilor autorizati cererile pentru avizarea documentatiilor, in
vederea depunerii de catre acestia la OCPI
- inainteaza Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate propunerile
de validare ale comisie locale insotite de documentele aferente;
- comunica hotararile Comisiei judetene, precum si titlurile de proprietate,
persoanelor solicitante;
- comunica titlurile de proprietate Compartimentului agricol
- intocmeste  situatiile, solicitate de Institutia Prefectului judetul Hunedoara sau de
alte institutii, privind cererile formulate in baza Legii fondului funciar nr.18/1991
si le comunica in termen;
- verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni,
care se refera la activitatea de care raspunde.

b. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului are ca atributii
principale:
- transpune la nivel local strategiile, politicile si programele de dezvoltare durabili
in profil spatial $i urmareste aplicarea acestora in conformitate cu documentatiile de
specialitate legal aprobate;
- dé relatii cu privire la continutul documentelor ce trebuie prezentate si calculeazi
taxele de urbanism, in vederea emiterii certificatului de urbanism;
- verificd continutul documentatiei depuse pentru obtinerea certificatului de
urbanism;
- verificd conformitatea amplasamentului in teren, cu continutul documentelor
depuse, iar in unele cazuri, verificd exactitatea situatiilor din documentatii;
- determind reglementirile din documentatiile de urbanism (P.U.G., P.U.Z., PUID.),
respectiv directivele cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului (P.A.T.N.,
P.AT.Z., P.A.T.J.), legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism;
- analizeazd compatibilitatea scopului declarat pentru care se soliciti emiterea
certificatului de urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice,
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respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal
aprobate;

- formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei,

- stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si
unele eventuale studii, precum si studiile de specialitate necesare autorizarii, care
trebuie obtinute prin grija solicitantului;

- verificd existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism;

_ redacteaza certificatul de urbanism, in baza cererii si a documentatiei complete
depuse, in deplind concordantd cu prevederile documentatiilor de urbanism aprobate
si cu situatia reala din teren la data solicitérii

- tine registrul de evidenia a certificatelor de urbanism, in care acestea sunt inscrise
in ordinea emiterii, numarul certificatului avand corespondent in numarul de
inregistrare a cererii; in registrul de evidentd a certificatelor de urbanism se Inscriu
datele privind: adresa imobilului, numarul cadastral si numdrul de carte funciara,
numele si adresa solicitantului, scopul pentru care s-a emis certificatul de urbanism,
taxa achitata si termenul de valabilitate a certificatului de urbanism;

- asigurd publicitatea certificatelor de urbanism; in acest scop, lista certificatelor de
urbanism se afiseaza lunar la sediul institutiei si cuprinde enumerarea certificatelor
de urbanism emise in luna precedenti (in ordinea eliberarii), faicindu-se evidentierea
fiecdrui imobil prin mentionarea: adresei, a numarului cadastral si de carte funciara,
a numelui si prenumelui solicitantului, precum si a scopului pentru care a fost
eliberat actul;

- urmareste, in limitele sale de competentd, respectarea legislatiei privind proiectarea
si executarea constructiilor

- intocmeste propuneri pentru atribuirea sau schimbarea denumirilor de strézi,

- elaboreaza documentatia aferenta si parcurge etapele prevazute de lege In vederea
obtinerii avizului necesar si aprobarii de catre consiliul local;

- elibereaza adrese de nomenclator stradal;

- intocmeste si elibereazi, in conditiile legii, avizul prealabil al Arhitectului-gef
privind amplasarea obiectelor de mobilier urban;

- intocmeste si elibereazi, in conditiile legii, la solicitarea Consiliului Judetean,
avizul primarului (in care vor fi mentionate elementele caracteristice ale regimului
juridic, economic si tehnic ale imobilului - teren si/sau constructii -, rezultate din
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului aprobate, precum si din
hotdrarile consiliului local);

- analizeaza si intocmeste autorizatii de racorduri de orice fel;
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- Intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si anuale privind eliberarea
autorizatiilor de construire/desfiintare, precum si receptionarea locuintelor si a
valorii lor;
- asigurd informarea publicului si di relatii cu privire la problemele legate de
dezvoltarea urbanistica a localititii;
- asigurd secretariatul Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism,
conform legii;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, ori incredintate de conducere, in limita competentei
profesionale.

¢. Compartimentul cadastru, patrimoniul domeniului public si privat
are urmatoarele atributii:
- intocmeste si tine evidenta registrelor cu activele domeniului public al orasului
- tine evidentele activelor domeniului privat al orasului
- tine evidenta tuturor terenurilor domeniului public si privat ocupate de constructii
- tine evidenta fiselor de inventar a mijloacelor fixe apartinand domeniului public si
privat al orasului
- desfasoara activitati de identificare si clarificare juridica a imobilelor apartinand
domeniului public si privat al orasului
- intocmeste documentatiile pentru actualizarea inventarelor bunurilor din domeniul
public si privat;
- asigura efectuarea inventarieii anuale la termenele si in conditiile stabilite de
normele legale in vigoare;
- asigura colaborarea intre primarie si celelalte institutii ale statului privind imobilele
domeniului public si privat
- elaboreaza documentatii pentru inchirieri, concesiuni, vanzari, dari in adminittrare,
dari in folosinta gratuita, asocieri in participatiune a bunurilor din domeniul public
si privat, dupa caz, intocmeste contractele, actele aditionale, si urmareste executarea
acestora;
- obtine extrase CF si pune la dispozitia compartimentelor primariei extrase CF ale
imobilelor din domeniul public si privat;
- asigura elaborarea documentatiilor pentru intabularea imobilelor proprietate
publica si privata a orasului;
- elaboreaza documentatii pentru inventarul ternurilor care pot fi atribuite in baza
Legii nr.15/2003, pentru atribuirea acestora, intocmeste contractele de folosinta
gratuita, urmareste excutarea acestora si tine evidenta dosarelor depuse la legea
15/2003;
- primeste cererile pentru vanzarea terenurilor aferente caselor de locuit la legea nr.
18/1991, verifica documentatiile topo-cadastrale referitoare la imobilele respective
si intocmeste proiectele de hotarare
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- elaboreaza documentatiilor pentru atribuirea terenurilor aferente locuintelor prin
ordin al prefectului;
- intocmeste abonamentele pentru parcari si tine evidenta acestora;
- participa la toate actiunile care au drept scop actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului public si privat al orasului
Petrila
- intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de
licitatie documentatia necesara emiterii reparatiilor pentru spatiile cu alta destinatie
decat aceea de locuinta sau terenuri, care au fost adjudecate prin licitatie publica de
catre diferite persoane juridice sau fizice
- rezolva in termen legal sesizarile primite de la cetatenii orasului, referitoare la
respectarea legalitatii in administratie si exploatarea patrimoniului
- propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (teren si cladiri) apartinand
domeniului public si privat al orasului Petrila
- sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unei constructii
neautorizate pe domeniul public si privat, in vederea luarii masurilor in conformitate
cu prevederile legale in vigoare
_ verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni
care se refera la activitatea de care raspunde
- asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local,
ce privesc activitatile de care raspunde
- Asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor legilor fondului funciar,
- pastreaza si tine evidenta dosarelor care privesc legile fondului funciar, aflate in
arhiva compartimentului;
_efectueaza punerea in posesie prin delimitare in teren a dreptului de proprietate si
inmaneaza titlurile de propriete persoanelor indreptatite;
-intocmeste situatii solicitate de Institutia Prefectuului in legatura cu fondul funciar;
- Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor
proprietate publica sau privata a Consiliului Local;
- Elibereaza adeverinte , in baza cererilor efectuate de cetateni, cu privire la
terenurile aflate in intravilanul sau extravilanul orasului, conform planurilor
existente in baza de date de la O.C.P.I-HD;
- Solutioneaza cereri si reclamatii cu privire la domeniul public si privat al orasului;
- Asigura colaborarea dintre Primaria orasului Petrila si O.C.P.L.-HD, Biroul de
Carte Funciara Petrosani;
- Urmareste starea terenurilor din localitate si formuleazd propunerile pentru
ameliorarea solurilor acolo unde este necesar, precum si pentru lucrdrile de
reabilitare a malurilor apelor fluviale, torenti, paraie, supune degradarii.

d. Compartiment tehnologia informatiei

Activitatea acestui compartiment consta in:
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- Realizeaza studii de oportunitate asupra realizarii unor aplicatii informatice;

- Executa analiza de sistem, subsistem pentru domeniul informational si implicatiile
in domeniul operational prin: delimitarea sistemului obiect supus analizei si
identificarea relatiilor sale cu mediul, identificarea structurilor si activitatilor
specifice ale sistemului obiect precum si a evolutiei acestuia, identificarea stadiului
existent de informatizare, colectarea si sistematizarea cerintelor de informatizare la
nivelul utilizatorilor finali, evaluare critica a situatiei existente, formularea solutiilor
conceptuale, organizationale si tehnice pentru informatizarea sistemului obiect
impreuna cu variante si criterii de selectare a acestora de catre beneficiar;

- Realizeaza proiectarea sistemelor, subsistemelor, aplicatiilor si modulelor
informatice prin: definirea arhitecturii si partial a structurii sistemului informatic (
dupa avizarea solutiei de catre beneficiar ), planificarea elaborarii si implementarea
sistemului informatic (actiuni, responsabilitati, termene, resurse), acordarea de
asistenta tehnica in realizarea, implementarea si testarea aplicatiilor informatice,
evaluarea rezultatelor solutiilor aplicate, formularea de propuneri de modificare si
dezvoltare, instruirea utilizatorilor;

- Realizeaza testarea si revizuirea aplicatiilor;

- Realizeaza documentatiile de analiza conform metodologiei elaborate de comisia
tehnica;

- Participa la realizarea implementarii si/sau instalarii aplicatiilor realizate ;

- Realizeaza analiza privind dezvoltarea aplicatiilor;

- Acorda asistenta tehnica la sistemele de calcul si sistemele de supraveghere video;
- Propune metode si metodologii de analiza si de realizare a documentatiilor tehnice
in domeniul informational;

- Elaboreaza rapoarte tehnice si recomandari referitoare la exploatarea optima a
sistemelor de calcul;

- Face propuneri de dotare cu echipamente noi sau de extindere a configuratiei
existente si propuneri de perfectionarea sistemelor de operare si a produselor
software;

- Receptioneaza echipamente noi si echipamente existente dupa depanarea efectuata
de echipele de service;

- Instaleaza si intretine sistemele de operare;

- Realizeaza produse software utilitare si medii de lucru pentru utilizatori doar cu
respectarea licentelor de programare;

- Instruieste si coordoneaza operatorii pe calculator privind utilizarea
echipamentelor si produselor soft;

- Tine evidenta registrului de mentenanta;

- Actualizeaza pagina WEB a orasului si a mediilor de socializare;

4. Directia dezvoltare localid - aflati in subordinea si coordonarea Primarului
Oragului Petrila, are in componentd 10 compartimente si are ca principale atributii
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activitatile specifice achizitiilor publice, investitiilor publice, strategiilor de
dezvoltare, prognoze, management financiar, activtdti privind protectia mediului,
asociatiile de proprietari, controlul comercial, autorizarea transportului local si
transportul scolar.
a. Compartimentul achizitii publice avand ca atributii principale:
- organizeaza procedurile pentru atribuirea contractelor de produse, servicii, lucrari
dupa caz in conformitate cu acordul de grant/contractele de finantare incheiate,
contracte necesare pentru implementarea proiectului;
- indeplineste atributii de management de proiect conform fisei postului din cadrul
proiectului ;
-incarca in termen pe platformele puse la dispozitie de finantator dosarele achizitiilor
sau alte documente solicitate de acestia in legatura cu atribuirea contractelor de
achizitie publica;
- intocmeste si arhiveaza toate dosarele achizitiilor publice .
- urmareste realizarea contractelor de achizitie publica din cadrul proiectelor.
- intocmeste planul anual al achizitiilor publice.
- intocmeste documentatii pentru achizitionarea de produse, lucrari si servicii
conform legislatiei in vigoare.
- intocmeste fisele de achizitii on-line prin intermediul aplicatiei SEAP, publica
anunturile/invitatiile de participare, eventualele anunturi tip erata, anunturile de
atribuire, raspunde solicitarilor de clarificari ale ofertantilor sau solicita clerificari
ofertantilor tot prin intermediul SEAP.
- organizeaza si participa la sedintele de evalure a ofertelor depuse in vederea
atribuirii contractelor de produse, servicii si lucrari conform legislatiei in vigoare.
- raspunde de evidenta, incheierea si urmarirea contractelor de achizitii publice si a
actelor aditionale aferente acestora daca este cazul.
- tine evidenta ofertelor si reactualizeaza dosarele de achizitii publice.
- raspunde de inregistrarile in registrele de contracte, oferte, rapoarte de evaluare.
b. Compartimentul investitii publice avand ca atributii principale:
- asigura implementarea proiectelor de investitii respectand toate cerintele legate de
protectia mediului
- urmareste in cadrul proiectelor de investitii executia lucrarilor de constructii
montaj din punct de vedere tehnic.
- urmareste respectarea caietului de sarcini, incadrarea in termenele contractului
pentru proiecte.
- urmareste calitatea lucrarilor de investitii si asigura masurarea corecta a cantitatilor
executate pentru decontare in cadrul proiectelor.
- convoaca factorii care trebuie sa participe la verificarea lucrarilor in fazele
determinante ale executiei in cadrul proiectelor.
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- participa la stabilirea solutiei tehnologice optime de realizare a lucrarilor din cadrul
proiectelor.
- participa la predarea amplasamentului pentru obiectivele de investitii din orasul
Petrila.
- intocmeste procesele-verbale necesare executiei lucrarilor din cadrul proiectelor.
- emite ordinul de incepere a lucrarilor din cadrul proiectelor.
- intocmeste documentul constatator pentru executantul lucrarilor din cadrul
proiectelor.
- participa la receptia lucrarilor executate in cadrul proiectelor.
- preda investitiile realizate prin proiect prin proces-verbal catre compartimentul
administrarea domeniului public.
- obtine autorizatia de construire si avizul Inspectoratului de Stat in Constructii
pentru obiectivele de investitii realizate prin proiecte.
- insoteste in teren reprezentantii finantatorului pentru identificarea si/sau evaluarea
imobilului asupra caruia se vor realiza/s-au realizat lucrarile de investitii in cadrul
proiectelor.
- pune la dispozitia reprezentantii finantatorului, in original, actele solicitate.
- participa activ la activitatile de investitii care se desfasoara pe raza orasului Petrila,
indiferent de sursa de finantare a acesora (urmareste executia lucrarilor de
constructii montaj din punct de vedere tehnic, urmareste respectarea caietului de
sarcini, incadrarea in termenele contractului, urmareste calitatea lucrarilor si asigura
masurarea corecta a cantitatilor executate pentru decontare, convoaca factorii care
trebuie sa participe la verificarea lucrarilor in fazele determinante ale executiei,
participa la stabilirea solutiei tehnologice optime de realizare a lucrarilor, participa
la predarea amplasamentului pentru lucrari, intocmeste procesele-verbale necesare
executiei lucrarilor, emite ordinul de incepere a lucrarilor, intocmeste documentul
constatator pentru executantul lucrarilor, preda investitiile realizate prin proces-
verbal catre compartimentul administrarea domeniului public, obtine autorizatia de
construire si avizul Inspectoratului de Stat in Constructii pentru obiectivele de
investitii)
-verifica ca Autorizatia de construire sa fie in termen de valabilitate pe toata
perioada de derulare a investitiei publice:
- intocmeste devize estimative pentru lucrarile care urmeaza a fi executate
- urmareste stadiul documentatiilor pentru investitiile noi aprobate.
- urmareste executarea lucrarilor de investitii la obiectivele din domeniul public si
privat al orasului finantate atat din bugetul local cat si din fonduri externe.
- verifica documentatiile de executie si participa la receptiile acestor lucrari.

c¢. Compartimentul strategii si prognoze avand ca atributii principale:
- asigura administrarea in bune conditii a resurselor umane si materiale ale
proiectelor.
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- asigura publicitatea proiectelor aflate in implementare prin organizarea de actiuni
de promovare a proiectelor.
- monitorizeazi realizarea si imbunitatirea programului de audit.
- realizeaza demersurile necesare in vederea recertificarii anuale.
- se asigura cd Sistemul de Management al Calitatii al Primdriei orasului Petrila este
implementat si mentinut in concordantd cu cerintele standardului de referinta.
- raporteza Primarului asupra performantelor Sistemului de Management al Calitatii,
inclusiv nevoile de imbunatatire, se asigura ci cerintele clientului sunt constientizate
in interiorul Primariei orasului Petrila.
- asigura legatura cu pirtile externe in problemele privind Sistemul de Management
al Calitatii al Primariei orasului Petrila.
- redacteza documentele SMC.
- elaboreza planificarea auditurilor.
- intocmeste si semneazi graficul anual de audituri interne.
- verifica intocmirea corectd a inregistrarilor calitafii.
- participa la efectuarea auditurilor interne ale calitdii.
- urmdreste pregitirea auditului, precum si intocmirea rapoartelor de audit.
- actualizeaza strategia de dezvoltare a orasului Petrila si cauta solutii de
finantare/rezolvare a nevoilor de dezvoltare transpuse in strategie.
- diagnosticheaza problemele comunitatii si face propuneri pentru solutionarea
acestora.
- pregateste documente saptamanal sau de cate ori este nevoie, face reactualizarile
acestora lunar sau mai des daca se impune pentru pagina WEB a orasului.

d. Compartimentul management financiar avand ca atributii principale:
- are atributii in gestionarea finantarilor externe
- intocmeste bugetul proiectelor pentru obtinerea de finantari internationale.
- urmareste incadrarea cheltuielilor in costurile prevazute in buget.
- intocmeste si depune cererile de plata si rambursare pentru proiecte.
- urmareste incasarea cererilor de rambursare pentru proiecte.
- tine evidenta contabila a proiectelor cu finantare internationala : efectueaza platile,
documentele si inregistrarile contabile pentru proiectele finantate din surse externe
nerambursabile.
- solicita finantare de la bugetul de stat prin Programul National de Dezvoltare
Locala.
- tine evidenta contabila pentru proiectele finantate prin Programul National de
Dezvoltare Locala.
- intocmeste lista de investitii, anexa a bugetului local.
- intocmeste documentatiile necesare pentru angajarea cheltuielilor de investitii.
- intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor aferente investitiilor
din bugetul local.
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- tine evidenta contabila aferente cheltuielilor de investitii din bugetul local.
e. Compartimentul initiere proiecte de dezvoltare avind ca atributii
principale:
- urmareste ofertele de finantari aparute pe piata si informeaza imediat seful direct
st conducerea institutiei.
- studiaza ghidurile solicitantului pentru toate finantarile posibile.
- intocmeste cererile de finantare si anexele acestora pentru obtinerea de finantari
externe si le incarca in aplicatia My Smis.
- coordoneaza si raspunde de implementarea proiectele aprobate.
- asigura coeziunea echipei manageriale pentru proiectele aprobate.
- supravegheaza toata corespondenta proiectului.
- participa la efectuarea raportarilor conform cerintelor proiectului.
- asigura legatura permanenta cu finantarorul.
- raspunde tuturor solicitarilor de clarificari/modificari/completari primite de la
Organismul Intermediar si/sau AM POR.
- acorda sprijin organizatiilor si institutiilor pentru derularea programelor de
dezvoltare ce privesc investitiile si alte activitati ce se vor desfasura pe raza orasului
Petrila din alte fonduri decat a bugetului local
- propune solutii pentru dezvoltarea locala.
- evidentiaza oportunitatea contractarii unor lucrari ce privesc domeniul public sau
privat, in limita sumelor aprobate prin bugetul local si a listei de investitii.
f.Compartimentul centru de afaceri avind ca atributii principale:
- informeaza IMM-urile referitor la ofertele de finantare existente
- rdspunde de incheierea contractelor de inchiriere la Centrul de Afaceri
urmareste facturarea si incasarea chiriilor si a utilitatiilor aferente spatiilor de la
Centrul de Afaceri
g.Compartimentul asociatii de proprietari si fond locativ, avind ca
atributii principale:
- Gestionarea spatiului locativ
- Indrumarea, sprijinirea si controlul asociatiilor de proprietari
- Consilierea proprietarilor apartamentelor de bloc si a spatiilor cu alta
destinatie
- Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in conformitate cu
prevederile legii 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor
- Indrumarea si distribuirea materialelor informative de interes pentru
asociatiile de proprietari prin care se asigura buna desfasurare a activitatilor
acestora.
- asigura consultanta proprietarilor pentru inscrierea cererilor pentru
reabilitarea locuintelor .
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- Intocmirea somatiilor pentru cei care nu au platit chirii, rate la apartamente

gasoniere, rate la reabilitari de blocuri;

- Intocmirea de anunturi catre asociatii legate de curatenia in jurul blocurilor,

de reparare si mentinere in stare de siguranta si exploatare si de functionalitate a

cladirii pe toata durata constructiei .

- Raspunde la petitiile cetatenilor si face verificari in teren .

- Inventarierea situatiilor cu risc si probleme ale blocurilor de locuit pe raza

orasului Petrila .

- administreaza si gestioneaza fondului locativ si locuintele A.N.L;

- verifici noile dosare depuse in vederea obtinerii de noi locuinte si ulterior

supunerea acestora aprobarii comisiei de locuinte.

- tine registrul de evidenta a chiriilor fondului locativ de stat , A.N.L. si a

ratelor;

- intocmeste situatii de inceput si sfarsit de an cu privire la situatia incasarilor

veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din fondul locativ de stat

si A.N.L., precum si a celor provenite din ratele pentru locuintele vandute.

- identifica restantieri la plata veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea

locuintelor din fondul locativ de stat si A.N.L., precum si a celor provenite din ratele

pentru locuintele vandute si intocmeste pe numele acetora notificdri si a tuturor
documentelor prin care, conform prevederilor legale in vigoare, au ca efect
recuperarea datoriilor.

- verifica periodic locuintele din administrare;

- preda in timp util, spre inchiriere apartamentele noi si intocmeste contractele

de inchiriere;

h. Compartimentul Protectia Mediului avand ca atributii principale:

- Propune masuri de limitare si prevenire a impactului asupra mediului, al
substantelor si deseurilor de orice natura;

- Reprezinta autoritatea publica locala in cadrul procedurii de autorizare a
amplasamentelor si a amenajarii depozitelor, pentru transportul, incinerarea,
prelucrarea si utilizarea deseurilor de orice fel;

- Urmareste ca depozitarea deseurilor menajere, industriale, agricole sau altele sa
se faca doar pe suprafete autorizate;

- Se preocupa de amenajarea si autorizarea depozitelor de deseuri;

- Urmareste respectarea conditiilor de refacere a cadrului natural in zonele de
depozitare prevazute si autorizate, depunerea pe terenuri agricole numai de
deseuri autorizate de autoritatiile competente pentru protectia mediului;

- Reprezinta autoritatea locala in relatiile cu agentii economici, populatia si turisti,
informeaza cu privire la existenta in zona a ariilor protejate si a monumentelor
naturii, la semnificatia lor la regulile si restrictiile stabilite, la sanctiunile
aplicabile pentru nerespectarea statutului acestora;
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- Propune, pe baza documentatiilor avizate, ocrotirea pe o perioada provizorie, in
vederea declararii, a unor arii protejate sau monumente ale naturii:

- Propune masuri de mentinere si ameliorare a fondului peisagisticnatural si
antropic al fiecarei zone si localitati, zonele deteriorate si conditiile de refacere
peisagistica si ecologica a acestora si de dezvoltare a spatiilor verzi si controleaza
realizarea acestora;

- Intocmeste si propune programe destinate protectiei mediului si gospodariei
comunale

- Transmite datele solicitate de autoritatile centrale pentru protectia mediului,
precum si toate datele solicitate cu privire la protectia si protejarea mediului;

- Supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea
teritoriului, in acord cu planificarea de mediu, precum si activitatea economica
care ar putea produce eliminari accidentale de poluanti;

- Colaboreaza cu specialisti in protectia mediului din cadrul autoritatiilor

- Coordoneaza si tine evidenta activitatii persoanelor apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social.

i. Compartimentul corp control comercial si autorizare transport local
avand ca atributii principale:

- Primeste si verifici documentatia si actele necesare eliberdrii autorizatiilor de

functionare ale societatilor comerciale, asociatii familiale si persoane fizice si

juridice, care desfasoara activitati de comert pe raza orasului;

- Elibereaza autorizatiile de functionare societatilor comerciale si ale celorlalti

comercianti din teritoriu si tine evidenta acestora;

- Elibereaza autorizatii de functionare provizorii;

- Controleaza desfasurarea activitétii de comert din teritoriu si aplicd masurile legale

pentru nerespectarea regulilor de autorizare si comert, in limitele conferite de lege;

- Pune in aplicare prevederile legale, hotararile Consiliului Local si dispozitiile

primarului cu privire la activitatea de comert si identifica problemele cu caracter de

specialitate si ordine 1n desfagurarea activititii de comert;

- Elibereaza certificate de inregistrare si numere de circulatie pentru vehiculele de

pe raza orasului Petrila pentru care nu existi obligatia tnmatricularii ;

- Elibereaza certificate de inregistrare si numere de circulatie pentru vehiculele de

pe raza oragului Petrila pentru care nu existd obligatia inmatricularii ;

- Consiliazd persoanele interesate cu privire la documentatia necesard, la

completarea si la procedura de autorizare, conform legislatiei in materie :

- Urmareste respectarea de cétre comercianti a prevederilor O.G. nr. 99/2000

privind comercializarea produselor si serviciilor de piata ( cu modificarile s

completarile ulterioare), ale H.G.R. nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a O.G. nr. 99/2000 si ale altor acte normative , conform
competentelor ;
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- Solutioneaza cererile de eliberare a autorizatiilor pentru colectarea, recuperarea s

reciclarea deseurilor si resturilor metalice si nemetalice in conformitate cu Legea nr.
211/2011 privind regimul desurilor ;

_ Realizeazi controlul activitatilor comerciale desfdsurate de agentii economici ;

- Efectueaza periodic controale in pietele agro-alimentare din orasul Petrila, in
vederea asigurarii unui comert civilizat si a respectarii prevederilor legale referitoare
la acest sector de activitate ;

- Stabileste masuri si aplicd sanctiuni pentru incalcarea dispozitiilor legale in
materie de comert (inclusiv a prestérilor de servicii) conform competentelor si a
prevederilor legale ;

- solutioneaza reclamatiile referitoare la activittile de comert si prestari servicii
practicate de agentii economici de pe raza orasului Petrila;

- Propune spre aprobare cuantumul taxelor de autorizare i urmarea ca plata acestora
precum si vizarea anuala si de ocuparea locurilor publice sa se efectueze conform
reglementérilor legale in materie;

- Creaza propriile evidente analitice si sintetice pentru urmarirea incasarii
veniturilor la bugetul(constind in taxa de autorizare, taxa de folosire a locurilor
publice si amenzi) local;

- identifici noi surse de venit la bugetul local potrivit specificului activitatii
serviciului;

- Colaboreazid cu institutiile care au atributii de control comercial: Politia
Comunitara, Politia orasului Petrila, etc.

- Mediatizarea cu 60 de zile calendaristice inainte de data la care se va desfasura
procedura de atribuire a numarului de autorizatii taxi permanente stabilite;

- Elibereaza Autorizatii Taxi pentru activitatea serviciului public de transport
persoane/bunuri in regim de taxi de pe raza teritorial administrativa a orasului Petrila
- Intocmeste referate si proiecte de dispzoitii privind suspendarea sau anularea
autorizatiilor taxi ;

- Redistribuirea autorizatiilor disponibilizate ca urmare a anularii autorizatiilor taxi
prin dispozitia primarului, ori a necompletarii dosarului in termenul stabilit, precum
si distribuirea autorizatiilor taxi pentru care nu au existat solicitari la data
preselectiei ;

- Intocmeste si tine un registru al operatorilor de transport si a taximetristilor
independenti ;

- Efectueazi periodic controale in orasul Petrila, in vederea asigurdrii unui transport
civilizat si a respectirii prevederilor legale referitoare la acest domeniu de activitate
-Colaboreazi cu institutiile care au atributii de control pe linia transportului de
persoane: Politia Locala, Politia Rutiera a orasului Petrila, etc.

j. Compartimentul transport scolar avand ca atributii principale:
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-transportul elevilor la si de la unitatile de invatimant pe traseul stabilit cu
incadrarea in intervalul orar, functie de programul scolar,

-intocmirea foilor de parcurs, fiselor de alimnentare, FAZ-urilor, fisele de reparatii
si interventii, evidenta conusumrilor si schimburilor de piese si de lubrefianti,
centralizatorului FAZ pentru mijloacele de transport aflate in dotarea Primariei
orasului Petrila.

S. Administratorul public, cu urmatoarele atributii:

- Coordoneazi realizarea lucrérilor de investitii si a serviciilor publice de interes
local prin intermediul aparatului de specialitate al primarului.

- Ia masuri pentru prevenirea si dupd caz gestionarea situatiilor de urgenta.
Coordoneaza activititile de dezvoltare comunitare.

- Evalueaza necesarul de servicii publice.

- Efectueaza analize de politici publice. Implementeazi politicile publice.

- Propune masuri pentru respectarea prevederilor legale in regimul constructiilor pe
domeniul public si privat.

- Propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune.

-Propune mésuri ce se impun pentru limitarea incendiilor, epidemiilor si epizootiilor
6. Compartiment cabinet primar

- asigurd consilierea primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale si de relatii cu cetatenii,

- participd la audientele organizate de primar,

- urmareste rezolvarea problemelor ridicate de cetateni in audiente,

-sprijind compartimentele de resort in rezolvarea problemelor sesizate de cetiteni
-intocmirea tuturor lucrarilor necesare pentru primiri de vizite, delegatii, oficialitati
la Primar,

- asigurd planificarea si organizarea manifestirilor organizate de primar,

- organizarea actiunilor de reprezentare si participare a primarului la ceremonii si
solemnitati, la diverse evenimente,

-pregétirea actelor necesare pentru deplasarile in tara sau in strainatate ale
primarului,

- tinerea agendei de lucru a primarului

7. Compartiment cabinet viceprimar

- asigurd consilierea viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale si de relatii cu cetatenii,

- participd la audientele organizate de viceprimar,

- urmareste rezolvarea problemelor ridicate de cetiteni n audiente,

-sprijind compartimentele de resort in rezolvarea problemelor sesizate de cetdteni
-intocmirea tuturor lucrarilor necesare pentru primiri de vizite, delegatii, oficialitati
la Vlceprlmar

- asigurd planificarea si organizarea manifestarilor organizate de viceprimar,
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- organizarea actiunilor de reprezentare si participare a viceprimarului la ceremonii
si solemnititi, la diverse evenimente,

-pregitirea actelor necesare pentru deplasarile in tara sau in strainatate ale
viceprimarului,

- tinerea agendei de lucru a viceprimarului

8. Compartiment biblioteca ordseneascd ”Gheorghe Ittu” avand ca principale
atributii:

Organizeazi activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in programul
stabilit de conducerea unitatii;

Se ingrijeste de completarea rationald a fondului de carte;

Organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice;

Pune la indemana utilizatorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere,
bibliografii din diverse domenii etc.);

Se ocupi de reconditionarea cartilor uzate fizic;

Selecteazi cartile uzate fizic sau moral si inainteazd propuneri organelor de
conducere a unitatii, pentru casarea acestora,

Intocmeste fisele-contract de imprumut pentru fiecare utilizator al bibliotecii;
Tine la zi documentele specifice bibliotecii (Registrul de Inventar, Registrul de
Miscare a Fondurilor, Registrul de Evidenta a Utilizatorilor bibliotecii, Registrul
de Evidenta a Activitatii Zilnice);

Urmireste restituirea cartilor date spre imprumut cititorilor, la data stabilitd;
Expediazi instiintiri pentru restituirea cartilor, cititorilor care au depasit
termenul fixat sau/si se deplaseazd la domiciliile acestora pentru recuperarea
publicatiilor;

Aplici penalizari utilizatorilor care au pierdut, au deteriorat sau nu au restituit
documentele Imprumutate la termenul stabilit, conform cu legislatia in vigoare;
intocmeste programul anual al activittii bibliotecii, raportul de activitate,
precum si statistici privind utilizatorii, colectiile si activitatile din cadrul
bibliotecii, pe care le comunicd organelor de conducere ale institutiei si
Bibliotecii Judetene Deva;

Urmareste aparitiile editoriale, studiaza si se documenteaza continuu asupra
subiectelor de actualitate (si nu numai), pe diverse teme, de interes pentru
comunitate, diseminand informatia pentru utilizatorii bibliotecii,

Organizeaza activitati de popularizare a cartii, indruma lectura cititorilor;
Organizeazi activititi culturale si vine in intdmpinarea acoperirii nevoilor de
informare si recreere care apar in randul comunitétii, prin infiintarea de noi
servicii;

Participd la actiunile social-culturale organizate de alte institutii de profil si
colaboreazi cu acestea;
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Urmadreste nevoile de lecturd, informare si recreere ale comunititii si
utilizatorilor bibliotecii si tine cont de acestea in achizitia de documente,
organizarea activititilor culturale si implementarea de noi servicii la biblioteci:

Se asigurd de buna functionare a echipamentelor electronice din cadrul
bibliotecii;

Pune la dispozitia utilizatorilor calculatoarele destinate folosirii de citre acestia,
prin serviciul de Internet gratuit pentru public;

Initiaza utilizatorii in folosirea computerului si a Internetului, prin organizarea
de cursuri de initiere, sau individual, functie de numérul cererilor;

Se documenteaza si organizeazi colectii de date cu surse de informare pe
Internet, pe diverse domenii, pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea cu mobilier si materiale necesare

9. Directia tehnicd aflatd in subordinea si coordonarea Viceprimarului Orasului
Petrila, are In principal atributii de gospodarie, curitenie si infrumusetare a oragului
cat si lucrdri necesare administrérii, modernizarii si intretinerii domeniului public si
privat si are in componentd Compartimentul tehnic si Compartimentul sport turism.

a. Compartimentul tehnic avind ca atributii principale:

a) Intocmeste programul anual privind principalele actiuni de gospodairie,
curdtenie si infrumusetare a orasului.
b) Elaboreaza propuneri pentru lucrarile necesare administrarii, modernizarii si

intretinerii domeniului public si privat .

¢) Activitatile edilitar gospodaresti, specifice serviciilor de administrare a
domeniului public si privat, desfasurate in cadrul compartimentului sunt
urmatoarele:

- Intretinerea strdzilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor
rutiere si pietonale;

- organizarea $i optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

- instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare
a circulatiei urbane, in vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru
fluidizarea acestuia;

- amenajarea si organizarea locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

- organizarea unor servicii de intretinere, reparatii curente si reabilitare a
fondului locativ aflat in proprietatea orasului Petrila;

- organizarea unor servicii de Intretinere, reparatii curente si reabilitare a
imobilelor constructii aflate in proprictatea sau administrarea UAT orasul
Petrila;

- organizarea si intretinerea salilor si terenurilor de sport, a parcurilor si a
locurilor de joaca;

- igienizarea si regularizarea cursurilor de apa - izvoare, péraie, rduri - din
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d)

g)

h)

intravilanul localitatilor;

verificarea starii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea
degradarilor.produse in carosabil si remedierea operativé a acestora;
organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzatoare a
lucrdrilor si adoptarea restrictiilor de circulatie necesare desfagurarii
traficului in conditii de sigurantd pe toatd durata executiei lucrdrilor de
construire, modernizare si intretinere a strazilor;

evitarea si/sau limitarea deteriorarii domeniului public, determinatd de
executia lucrdrilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente
afectate;

organizarea circulatiei rutiere in localitdti si optimizarea traseelor in
functie de fluxurile de vehicule si pietoni, prin lucréri si amenajdri rutiere,
instalatii de dirijare si semnalizare, amplasarea si montarea indicatoarelor
rutiere, a marcajelor si a altor instalatii de avertizare;

realizarea si intretinerea in perfecta stare de functionare a instalatiilor de
dirijare a circulatiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere si a
marcajelor;

perfectionarea si modernizarea mijloacelor de semnalizare si avertizare
rutiera si de dirijare a circulatiei;

amenajarea si intretinerea locurilor de parcare in conditiile stabilite prin
planurile de urbanism si studiile de circulatie, conform hotararilor de
consiliu local, stabilirea amplasamentelor facandu-se impreuna cu Politia
rutiera .

dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordanta cu
necesititile comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism
aprobate potrivit legii;

conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent;
amenajarea si intretinerea cursurilor de apa ce traverseaza localitétile, prin
lucrari de indiguire, dirijare si asigurare a scurgeril apei.

Urmareste utilizarea rationald a dotarilor tehnico edilitare.

Intocmeste propuneri pentru imbunététirea dotarii, Infrumusetarii si utilizarii
eficiente a domeniului public.

Urmareste si verificd modul de prestare a serviciilor de administrare a
domeniului public si privat de interes local, de gospodarie, salubrizare,
deszipezire, ecarisaj, DDD, iluminat public si participa la receptia acestora .
Urmdreste si coordoneaza activitatea echipelor constituite din persoanele ce
beneficiaza de venitul minim de incluziune.

Urmdreste si coordoneaza activitatea persoanelor care presteazd muncd
neremuneratd in folosul comunitatii

i) Colaboreazi cu societatea de salubrizare in scopul imbunétatirii activitétii de
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intretinere a curdteniei si prestari de servicii.

j) Intocmeste mpreund cu societatea de salubrizare graficul de maturat, stropit
strdzii, de ridicare a reziduurilor menajere si curatarea si transportul zipezii
de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau
de Inghet urmarind respectarea acestora.

k) Urmareste executarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la
obiectivele din domeniul public si verifica documentatiile de executie si
participa la receptiile acestora.

I) Colaboreaza cu organele locale de politie pentru montarea placutelor de
avertizare, presemnalizare si a semnelor de circulatie precum si marcarea
strazilor.

m) Participa la receptia lucrarilor de gospodarire si reparatii a obiectivelor de
utilitate publica.

n) Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in dotare.

0) Asigurd montarea de cosuri de deseuri pe toate arterele si in statiile
mijloacelor de transport in comun de pe teritoriul pe care presteazi serviciul
de salubrizare.

p) Verifica reclamatiile si sesizarile primite de la cetateni si ia masuri pentru
solutionarea acestora conform prevederilor legale .

q) Asigura inlocuirea si mentenanta mobilierului stradal.

r) Intocmeste documentatiile necesare furnizarii consumului de energie electrica
in punctele de consum de pe raza orasului Petrila .

s) Verificarea instalatiilor electrice din toate obiectivele aflate in subordinea
primariei si ia masuri in caz de defectiuni .

t) Participa la citirea punctelor de consum de energie electrica, apa si gaz metan.
b. Compartimentul Sport turism avand ca atributii principale:

a) Administrarea bazelor sportive: Bazinul didactic de inot, Popicaria Petrila, si
Stadionul Lonea

b) Inventarierea principalelor resurse turistice;

c) Administrarea registrelor locale ale patrimoniului turistic;

d) Elaborarea de propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza
Programului anual de dezvoltare a turismului;

e) Participarea la omologarea traseelor turistice si a partiilor de schi;

f) Contribuirea la cresterea calititii produselor turistice;

g) Urmdrirea activitatii turistice, in asa fel incat operatorii economici cu
activitate in domeniul turismului si aibd acces la resursele turistice, cu
respectarea normelor de punere in valoare si protectie a acestora;

h) Organizarea unui centru local de informare si promovare turisticd in
localitate.

Codurile CAEN ale activitatilor desfasurate
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o Colectare deseuri nepericuloase — Cod CAEN 3811;

. Alte activitati de curdtenie — Cod CAEN 8129

. Depozitare — Cod CAEN — 5210

o Transporturi rutiere de marfuri — Cod CAEN 4941;
o Administratie publica generald — Cod CAEN 8411;
. Activitati ale bazelor sportive — Cod CAEN 9311.

Secretar General are in subordine Compartimentul Juridic Contencios,
Compartimentul relatia cu Consiliul Local, Compartimentul administratie publica,
monitorizare proceduri administrative si relatii cu publicul si Compartiment Agricol
10. Compartiment Juridic-Contencios: aflat in coordonarea si in subordinea
directd a Secretarului General, avand ca principale atributii:

1.  Informeaza structurile organizatorice si conducerea institutiei cu privire la
legislatia aplicabila nou aparuta,

& Difuzeaza si prelucreazi actele normative la structurile organizatorice cu
specificul de activitate al fiecdrui compartiment;

3. Asigura consultanta si reprezentarea U.A.T.oras Petrila

4. Apara drepturile si interesele legitime ale UAT oras Petrila, Primar, Consiliul

Local in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si
cu orice persoand juridica sau fizica, romana sau strdina;

5.  Instrumenteazi dosarele In care primarul, orasul, respectiv Consiliul local al
orasului Petrila sunt parti. In acest sens:

-.studiazd temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale
orasului ori ale Consiliului local al Orasului Petrila;

-Analizeazi oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in judecata,
pe baza referatelor aprobate de primar, intocmite de
directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, la care sunt anexate toate scriptele necesare promovdrii acestora,
-Formuleazi intAmpiniri in dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul
local este citat in calitate de parat;

-Invoci exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de
sedinta etc.;

- Analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii cdilor de atac impotriva
hotdrarilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitd cdile de atac
prevazute de lege, in termenul prevazut pentru exercitarea acestora. In caz contrar,
intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cdilor de atac, care
se inainteaza Primarului orasului Petrila;

- Asiguri reprezentarea primarului, orasului, Consiliului local al orasului Petrila, la
termenele stabilite de instantd, pentru solutionarea dosarelor cu a caror
instrumentare a fost incredintat;
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- Comunica directiilor/serviciilor si compartimentelor interesate, hotararile
judecatoresti definitive, spre stiintd ori punere in executare;

13.  Intocmeste proiecte de hotarare pentru sedintele consiliului local, verifica de
legalitate actele prezentate de personalul institutiei si de serviciile publice aflate in
coordonarea si subordinea consiliului local;

14.  Tine evidenta instiintarilor si a comunicarilor privind persoanele condamnate
penal carora le-au fost interzise drepturile prevazute de art.64 cod penal;

15.  Intocmeste contractele-cadru specifice activititilor Primériei;

16.  Acorda asistentd si consultan{d juridicd tuturor structurilor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului ori de cite ori se inregistreazi o
solicitare 1n acest sens;

17. Tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta de judecati, pentru
dosarele repartizate;

18. Ia masuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea
creantelor inclusiv prin executare silita;

19.  Colaboreaza cu organele competente si propune masuri legale pentru apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor;
20.  Verifica si avizeaza de legalitate contractele economice si contractele civile;
21.  Efectueaza anchete sociale in cazurile in care instantele judecatoresti solicita
acest lucru, pentru actiunile ce au ca obiect intreruperea executarii pedepsei
privative de libertate initiate de cetatenii aflati in aceasta situatie si care au
domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a orasului Petrila;

22. Afiseaza citatiile instantelor judecatoresti si transmite acestora procesele
verbale de afisare;

23.  Colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, hotarari si dispozitii pe
care le adoptd Consiliul Local sau le emite Primarul;

24.  Asigura asistenta juridica persoanelor varstnice, la solicitarea acestora, la
notarul public, in baza Legii 17/2000;

25. Informeazd conducétorii structurilor functionale cu privire la evolutia
cauzelor in fafa instantelor de judecatd si colaboreazi cu acestia in sustinerea si
finalizarea cauzelor;

27.  Asigurd si rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, sesizirilor primite de la cetdteni si care au fost repartizate spre
solutionare;

28. Intocmeste proiectele de dispozitii si avizeaza proiectele de dispozitii
intocmite de structurile organizatorice;

29. asigura activitatile specifice in conformitate cu prevederile Legii nr.
514/2003, respectiv emitere opinii juridice , avizare si contrasemnare a actelor cu
caracter juridic, verificare de legalitate a actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare din partea structurilor organizatorice.
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11. Compartimentul Relatia cu Consiliului Local are urmatoarele atributii:

1. Intocmeste dispozitia privind convocarea consiliului local

. Comunica dispozitia de convocare si materialele de sedinta consilierilor locali
8. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local,

4. Aduce la cunostinta publica dispozitia privind convocarea sedintelor

consiliului local. Comunici dispozitia directiilor si compartimentelor care au
intocmit rapoarte de specialiate, pentru a asigura prezenta la sedinta consiliului local

5. Participa la sedintele consiliului local

6. Intocmeste procesul — verbal al sedintei consiliului local

1 Intocmeste minuta sedintei Consiliului Local si o aduce la cunostinta publica
prin afisare la sediul Consiliului Local si pe pagina de internet a institutiei

8. Intocmeste, pastreaza si completeaza Registrul de evidenta a proiectelor de
hotarari si registrul referatelor de aprobare

9. Intocmeste,pastreaza si completeaza Registrul de evidenta a Hotararilor

consiliului local

10. Intocmeste, pastreazd si completeaza Registrul de avize al comisiilor de
specialitate ale consiliului local

11. Intocmeste si verificd proiecte de hotarare pentru sedintele consiliului local,
verifica de legalitate actele prezentate de personalul institutiei si de serviciile publice
aflate in coordonarea si subordinea consiliului local;

12. intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérari repartizate

13. intocmeste pontajul lunar al consilierilor locali si il transmite Directiei
Economice

14. Transmite proiectele de hotarari si documentele de prezentare,
compartimentelor de resort nominalizate, in vederea analizarii si intocmirii
rapoartelor de specialitate si comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea
dezbaterii si intocmirii avizelor; Redacteazi, tine evidenta si transmite adresele
pentru solicitarea rapoartelor si avizelor.

15.  Asigurid desfasurarea sedintelor care se desfasoard prin mijloace electronice
16. Pune la dispozitia consilierilor, in timp util, procesul verbal al sedintei
anterioare

17. Intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinta de consiliu, dosar care va
fi numerotat, sigilat, stampilat si semnat de secretarul general al orasului Petrila si
de catre presedintele de sedinta

18. Acorda sprijin si asistenta de specialitate consilierilor in desfasurarea
activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotarare initiate de catre acestia

19. Redacteaza hotararile consiliului local;

20. Comunica hotararile consiliului local Primarului orasului Petrila, structurilor
organizatorice si institutiilor si persoanelor interesate, in termenul prevazut de lege,
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intocmeste si comunicd dosarul cu hotdrarile adoptate prefectului judetului
Hunedoara

21.  Inregistreaza comunicarile efectuate intr-un registru special destinat acestui
scop

22. Aduce la cunostinta publica hotararile cu caracter normativ in termenul
prevazut de lege;

23, Transmite Compartimentului Tehnologia Informatiei in vederea publicarii
in Monitorul Oficial Local a registrului proiectelor de hotirari, a registrului de
hotaréri, a proiectelor de hotarari si a hotérarilor, a proceselor verbale de sedintd, a
rapoartelor de activitate ale consilierilor locali, a primarului, a viceprimarului, a
statutului orasului, a dispozitieie de convocare a sedintei consiliului local

24.  Intocmeste situatia semestriala a ducerii la indeplinire a hotirarilor
consiliului local,

25.  Tine evidenta alesilor locali, completeaza registrul alesilor locali si comunica
semestrial Prefectului judetului Hunedoara, modificirile ce intervin in situatia
alesilor locali.

26.  Tine evidenta datelor de contact si adreselor electronice ale alesilor locali
27.  Afiseazd programul de audienta al consilierilor locali

28.  Comunica Directiei Economice si Directiei Dezvoltare Locali lista alesilor ,
si liste actualizate ori de cate ori intervin modificari in situatia alesilor locali, precum
st hotararile de validare ale mandatelor

30. Preia documentele necesare pentru validarea mandatului noilor alesi locali,
intocmeste adresa de Inaintare a acestora si se ingrijeste de depunerea in termen la
judecétorie pentru validarea mandatelor

31. Intocmeste proiectul de hotirare privind Incetarea mandatului consilierului
local, in situatia in care apare o cauzi de incetare, solicitd actele necesare validirii
supleantului intocmeste adresa de inaintare a acestora si se ingrijeste de depunerea
in termen la judecétorie pentru validarea mandatelor,

29.  Asigurd documentele necesare pentru depunerea jurdmantului

30.  Tine evidenta incheierilor de validare ale mandatelor alesilor locali

31. Pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora, informatiile
necesare in vederea indeplinirii mandatului .

32.  Asigurd consultantd si reprezentarea in instanta in dosarele in care Consiliul
local al orasului Petrila este parte:

. formuleazd intdmpinari in dosarele in care este citat in calitate de parat;

o invocd exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise,
note de sedinta etc.;

o analizeazd oportunitatea si legalitatea exercitérii ciilor de atac impotriva

hotérarilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitd ciile de atac
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previzute de lege, in termenul prevazut pentru exercitarea acestora. In caz contrar,
intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cailor de atac;

. asigurd reprezentarea Consiliului local al orasului Petrila, la termenele
stabilite de instantd, pentru solutionarea dosarelor cu a caror instrumentare a fost
incredintat;

e comunica directiilor/serviciilor si compartimentelor interesate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, hotararile judecatoresti definitive, spre
stiin{d ori punere in executare;

33. asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, sesizdrilor primite care i-au fost repartizate spre solugionare;
34. Tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta de judecata, pentru
dosarele repartizate;

12. Compartiment administratie publici, monitorizare proceduri
administrative si relatii cu publicul:

. Tine evidenta audientelor acordate de cétre conducere si urmareste rezolvarea
problemelor discutate, in termen de cdtre compartimentele cdrora le-au fost
repartizate pentru rezolvare, inscrie si pastreaza registrul de audiente;

2. Pistreazi si conduce la zi registrul de intrare-iegire a actelor emise si primite
de Primérie si urmdireste rezolvarea lor in termen de citre compartimentele carora
le-au fost repartizate;

3. Expediazi si primeste corespondenta Primariei, Primarului, orasului Petrila,
Consiliului Local al orasului Petrila;

4. Tine evidenta dispozitiilor intr-un registru special si asigura comunicarea
acestora

5. Distribuie tichete de transport;

6. Ofera relatii si indrumad publicul spre compartimentele si serviciile de
specialitate ale primariet;

7. Efectueaza activitatea de secretariat si asigurd ordinea evidentelor zilnice in
secretariatul primariet;

8. Asigura efectuarea legéturilor telefonice ale primarului cat si a personalulul
primériet;

9. Efectueazi si primeste transmisiile fax si tine evidenta acestora;

10.  Asigurd aducerea la cunostintd publica prin afisare la sediu si pe site a
dispozitiilor de interes public emise de primar;

11.  Asigura activitat de protocol;

12.  Utilizeaza programul in sistem electronic, privind registrul intrare/iesire.

13.  Colaboreazi cu institutiile, cu unitétile de cult si cu alte persoane fizice sau
juridice din orasul Petrila in scopul organizérii de actiuni sociale si culturale;

14.  Asigura evidenta stampilelor, sigiliillor si parafelor si a registrelor din
institutie
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15, Asigura evidenta registrelor existente la nivelul institutiei

16.  Efectueaza activitatea prevazuta de OG 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor

17. Colaboreaza cu institutiile, cu unitatile de cult si cu alte persoane fizice sau
juridice din orasul Petrila in scopul organizarii de actiuni sociale si culturale:

18.  Colaboreaza cu unitatile de invatamant si sanatate de pe raza orasului Petrila;
19.  Asigura evidenta statistica privind activitatea desfasurata de administratia
publica locala;

20. Expediaza si primeste corespondenta primariei, primarului orasului Petrila,
Consiliului Local al Orasului Petrila;

21.  Gestioneaza timbrele postale;

22, Ofera relatii si indruma publicul spre compartimentele si serviciile de
specialitate ale primariei;

23. — asigura organizarea Monitorul Oficial Local publicat pe site-ul institutiei si
asigurd publicarea urmatoarelor documente:

- regulamentele privind procedurile administrative,

- actele administrative adoptate de consiliul local, atit cele cu caracter
normativ, cét si cele cu caracter individual,

- Registrul pentru evidenta proiectelor de hotirari ale autorititii deliberative,
precum si Registrul pentru evidenta hotararilor autorititii deliberative,

- actele administrative emise de primar, cu caracter normativ,

- Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autorititii executive,
precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorititii executive;

- documente si informatii financiare;

- Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza
actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

- Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu
privire la proiectele

- asigura informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes
public care urmeaza si fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

- asigura informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte
administrative, cu caracter normativ;

- asigura publicarea minutelor in care se consemneaza, in rezumat, punctele de
vedere exprimate de participanti la o sedinti public;

- asigura publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autorititii deliberative;

- asigura publicarea declaratiilor de cisitorie;

- verificd toate documentele care se publica in Monitorul Oficial Local privind
respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile legislatiei privind normele de
tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, dar si din punct de vedere al
proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupa

44




caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit
legislatiei privind folosirea limbii roméne inlocuri, relatii si institutii publice,
precum si respectarea reglementdrilor privind protectia datelor cu caracter personal;
24. Atributii specifice expertului pentru romi

- Asigurd identificarea,evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd
membrii comunitatilor de romi si comunitatea locala in general;

- Identifica situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari
cu probleme;

- Asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitatii de romi si
pentru aceasta colaboreaza cu diverse institufii, planificd activitdti legate de
comunitate;

- Monitorizeazi interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe
disciplinare, pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea
autorititilor publice locale si a comunitétii de romi.

- Asigurd stimularea participdrii etniei romilor la viata economica, sociald,
educationald, culturald si politica a societitii;

- Asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

- Asigurd evaluarea principalelor nevoi ale comunitétii de romi si a aplicarii
programelor de sprijinire a acestora;

- Asigurd rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra
terenurilor si locuintelor detinute de romi;

- Raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a
locuintelor si mediului inconjurétor in zonele locuite de romi;

- Asigurd implicarea directd a etnicilor romi in programele de construire si
reabilitare a locuintelor;

- Concepe si asigurd implementarea programelor specifice de formare si
reconversie profesionala pentru romi;

- [ntocmeste evidentele privind familiile cu mai multi copii si lipsite de
mijloace de subzistentd;

- Asigurd implementarea programelor specifice de finantare a unor activitati
generatoare de venit si a micilor afaceri pentru familii i comunitati de romi;

- Asigurd initierea unor programe de educatie juridicd si de prevenire a
infractionalititii, In colaborare cu membrii etniei romilor si a Poli{iei Romane;

. Asigurd initierea programelor de incurajare a participdrii parinilor romi la
procesele educationale din scoala si din afara scolii;

25.  atributii specifice activitatii de arhiva

- initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor,
in cadrul Primariei Orasului Petrila;
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- asigura legatura cu Arhivele Nationale, Serviciul Judetean Hunedoara, in
vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor:

- verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele
constituite;

. asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva,
pe baza registrului de evidenta curenta;

- convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si care in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
- intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre
Arhivele Nationale;

- asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare:

. cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate
cu legile in vigoare;

- pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea
documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale; mentine ordinea si asigura curatenia in
depozitul de arhiva; solicita conducerii dotarea corespunzatoare a depozitului
(mobilier, rafturi, mijloace PSLs.a.), informeaza conducerea si propune masuri in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la
creatori;

- pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale.

13. Compartimentul agricol aflat in coordonarea si in subordinea directi a
Secretarului general, avand principalele atributii:

1 Intocmeste si tine evidenta registrelor agricole, completate la zi in
conformitate cu OG nr.28/1998 privind registrul agricol si ale Normelor tehnice de
completare a registrului agricol pentru si raspunde de exactitatea datelor inscrise;

2o Acorda sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele
necesare inscrierii in registrul agricol;

3. Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol

4, Verifica, periodic, in teren, datele inscrise in registrul agricol pe baza
declaratiei date
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> Tine evidenta pajistilor permanente apartinand UAT Petrila, gestioneaza
registrul de evidenta a pajistilor, urmareste contractele de inchiriere si incasarea
taxelor pentru pasune, conform hotararii consiliului local, inainte de a iesi vitele la
pasunat; intocmeste situatia suprafetelor disponibile, fundamenteaza documentatiei
propunerile pentru stabilirea taxelor de pasunat si colaboreaza la elaborarea pentru
atribuire, cu incadrarea in termenele prevazute de lege;

0. Intocmeste si tine evidenta stanilor de pe pasunile alpine ale orasului Petrila

7, Tine evidenta lucrarilor de imbunététire a pasunilor din raza teritoriala a
orasului Petrila

8. [nregistreaza contractele de arendare si gestioneaza registrul contractelor de
arendare

9. Elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol (

pentru somaj, ajutor social, burse, rechizite) si tine evidenta acestora;

10. Colaboreaza cu Circumscriptia sanitar- veterinara in vedererea intocmirii si
tinerii la zi a situatiei animalelor inscrise in Registrul National al Exploatatiilor

11. Elibereaza adeverinte si tine evidenta cererilor de marcare lemne din
proprietate conform datelor din registrul agricol;

12. Intocmeste si tine evidenta pasunilor impadurite si colaboreaza cu Ocolul
Silvic in vederea exploatarii masei lemnoase conform amenajamentului silvic

13.  Urmareste contractele de paza incheiate pentru paza padurilor UAT Petrila si
ale unitatilor de invatamant

14.  Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor
proprietate publica sau privata a Uat Petrila;

15. Completeaza, elibereaza si vizeaza carnetele de producator, cu respectarea
procedurii legale si a verificarilor din teren; elibereaza carnetul de comercializare/
atestatul de producator a produselor din sectorul agricol, gestioneaza registrul
Registrul pentru evidenta atestatelor de producator/carnetelor de producator

16.  Aplica prevederile Legii nr. 17/2014 privind unele mésuri de reglementare a
Vanzarii/cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan

17. Inanul in care se efectueaza recensamantul general agricol, furnizeaza datele
necesare pentru identificarea exploatatiilor agricole si impartirea teritoriului in
sectoare

de recensamant si participa direct la desfasurarea acestuia

18.  Face parte din Unitatea locala de sprijin constituita la nivelul orasului Petrila,
colaboreaza cu organele sanitar-veterinare in prevenirea epidemiilor si
epizotiilor,precum si la combaterea bolilor aparute la plante si animale;

19.  Administreaza Caminul Cultural Jiet

20. Intocmeste si transmite situatiile statistice
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21.  Raspunde la cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor, institutiilor si
societatilor comerciale repartizate de conducer, comunicand in termen modul de
rezolvare

27.  Intocmeste semestrial rapoarte privind stadiul inscrierilor in registrul agricol
si propune masuri de eficientizare;

28.  Sprijina activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietatii

CAPITOLUL V
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.27. Sistemul de control intern managerial

(1) Controlul intern managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul
intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administririi fondurilor publice in
mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern managerial al Primariei Orasului Petrila (SCIM)
reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul
fiecdrei structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii
obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate,
in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial al
Primariei Orasului Petrila este elaborat in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

Art. 28. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern managerial

sunt:

a) realizarea atributiilor la nivelul fiec#rei structuri in mod economic, eficace
si eficient;

b) conformitate cu legile, normele, standardele si reglementirile in vigoare;

¢) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere;

d) protejarea fondurilor publice

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM

sunt urmatoarele:

a) Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul
fiecdrei structuri, In scopul elimindrii riscurilor existente si utilizirii cu
eficienta a resurselor alocate.
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b) Dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor
alocate impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

¢) Imbunatitirea comunicarii intre structurile Primdriei Orasului Petrila, in
scopul asigurarii circulagiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incét
acestea s poatd fi valorificate eficient in activitatea de prevenire si control
intern.

d) Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performantd pentru
fiecare activitate, in scopul utilizirii acestora i la realizarea analizelor pe baza de
criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 29. Implementarea Sistemului de control intern managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Petrila se organizeaza si se desfasoard cu respectarea tuturor
masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de
control intern managerial si a implementarii Standardelor de control intern
managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este sarcinad
de serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de
monitorizare, a conducatorilor de compartimente implementarea si respectarea
acestuia.

(3) Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare si aprobate de
conducerea institutiei privind implementarea Sistemului de control intern
managerial completeazd de drept prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 30. Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului
se organizeaz3, se normeaza, se desfasoard, se controleaza si se evalueazi pe baza
Procedurilor operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune,
activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, in baza
modelului stabilit prin dispozitia primarului, care fac parte integrantd din
documentele Sistemului de control intern managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de
fiecare compartiment in parte, se avizeaza de Comisia de monitorizare si se aproba
prin dispozitia primarului, se actualizeazd permanent in functie de modificérile
intervenite in organizarea si desfésurarea activitatii.

Art.31. Procedurile de lucru generale — operationale sau de sistem - stabilesc
modalitatea prin care mai multe compartimente din aparatul de specialitate al
primarului conlucreazd in vederea aducerii la Indeplinire a unor anumite sarcini.
Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate
intocmai de citre toti salariatii pentru a asigura implementarea $i respectarea
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Sistemului de Management al Calitatii si al Sistemului de control intern managerial
pentru buna functionare a aparatului de specialitate al primarului.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament se modificd la momentul cind prin legi sau alte acte
normative se schimbd, ori se modifica, atributiile desfdsurate in prezent de aparatul
de specilitate, sau atunci cand intervin modificiri in structura organigramei si a
statului de functii.
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